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Antalet anstillda minskar med 1,3 procent
Antalet anstéllda pa hela arbetsmarknaden uppgick under forsta kvartalet 2004
till 3 816 100, vilket 4r en minskning med 48 600 (1,3 procent) jamfort med
forsta kvartalet 2003. Antalet anstéllda inom den privata sektorn minskade med
39700 (1,6 procent) medan den offentliga sektorn minskade med 8 900
(0,7 procent).

Inom den offentliga sektorn dkade antalet anstillda inom statlig sektor med
3200 personer (1,4 procent) och minskade inom kommunal och
landstingssektorn med 10 900 respektive 1200 personer (1,2 respektive 0,5
procent). Antalet anstillda kvinnor pa hela arbetsmarknaden minskade med 1,2
procent medan antalet anstéllda mén minskade med 1,3 procent.

Tillbakagang bade fér Stockholms och Viastra

Goétalands lan

Antalet anstdllda inom storstadsldnen minskade. Stockholms ldn minskade
under fOrsta kvartalet med 1,8 procent och minskningen har skett inom alla
sektorer utom den statliga. Liknande utveckling var det i Vistra Goétalands lén,
dér antalet anstdllda minskade med 1,8 procent. Skane l4n visade ddremot en
uppgéng med 1,1 procent. Den storsta 6kningen har skett inom privat sektor.

Farre kvinnor fick fast anstallning

Under forsta kvartalet 2004 nyanstélldes 254 000 personer varav 173 600 inom
den privata sektorn. Av de nyanstillda kvinnorna fick cirka 25 procent
tillsvidareanstdllning medan motsvarande siffra for ménnen var cirka 37
procent. Inom den privata sektorn var motsvarande siffror 30 procent for
kvinnorna respektive 40 procent for mdnnen. Antalet avgangna for hela
arbetsmarknaden uppgick under perioden till 201 800 personer.
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Statistiken med kommentarer

Anstallda

Den kortperiodiska sysselsdttningsstatistiken avser att méta antalet anstillda
kvartalsvis. D4 antalet anstillda varierar mycket beroende pa sidsong, har i dia-
grammet nedan forsta kvartalet 1989 till forsta kvartalet 2004 sésongsrensats.

Under perioden har ett antal statligt &gda verk och landstingsverksamheter bola-
giserats. D4 bolagiseringarna paverkar nivan har antalet anstéllda for dessa verk
aterforts till privat sektor bakat i tiden fran det datum som overgéngen till privat
sektor skedde. Antalet anstéllda for de statliga verken innan bolagiseringen har
inhdmtats ifran Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor. Landstingsdgda
bolag har aterforts med en konstant niva bakét i tiden.

Under forsta kvartalet 1994 utvidgades undersokningen med bransch A och B
(jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske). Antalet anstéllda for perioden da bransch
A och B ¢j inkluderades har hiamtats fran Arbetskraftsundersdkningen (AKU).

Av sdsongrensade data framgér att antalet anstéllda fortsétter att minska mellan
kvartal 4 2003 och kvartal 1 2004.

Antalet anstéllda, sasongsrensat kvartal 1 1989 — kvartal 1 2004
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Nedanstaende diagram visar fordelningen av antalet anstillda 6ver de olika
sektorerna under forsta kvartalet 2004.

Andel anstallda efter sektor
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I nedanstiende diagram visas hur sysselséttningsutvecklingen har varit fran
1996 inom den offentliga sektorn jamfort med den privata sektorn.

Utveckling av antalet anstillda
Index=100 kvartal 1-96
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Data t.o.m. kvartal 1 2004

Forsta kvartalet 2000 6vergick Svenska kyrkan fran den offentliga sektorn till
den privata sektorn (ca 23 000 anstéllda). Tredje kvartalet 2000 och forsta kvar-
talet 2001 réknas flera landstingségda bolag till den privata sektorn (ca 4 000
respektive 12 000 anstéllda). Fr.o.m. forsta kvartalet 2001 raknas affarsverken
samt Riksbanken till den privata sektorn (ca 16 000 anstéllda) och fr.o.m. andra
kvartalet 2002 riknas fler landstingsédgda bolag till den privata sektorn (ca 4 000
anstéllda).

Fordelningen av de anstillda mellan privat och offentlig sektor varierade mellan
lanen. Det lin som hade minst andel offentlig sektor var Stockholms lén, 25
procent och det 1an som hade storst andel offentlig sektor var Gotlands 14n med
50 procent.

Andel offentligt anstallda per lan
(Andel i procent)
I 46l 51 (7)
[ 411l 45 (3)
[] 361till 41 (4)
(] 251ill 36 (7)
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Inom den privata sektorn visade tillverkningsindustrin och byggindustrin en
nedging jamfort med foregdende ar, —2,3 respektive —2,0 procent. Handeln vi-
sade didremot en uppgéng av antalet anstillda, 1,8 procent. Utvecklingen av
antalet anstéillda var olika for tillsvidare- och visstidsanstillda beroende pa
bransch, vilket visas i nedanstaende tabell.

Procentuell fordndring av antalet anstallda efter bransch och anstéllnings-
form inom privat sektor. 1:a kvartalet 2004 jamfort med 1:a kvartalet 2003.

SNI 2002 Tillsvidare Visstid Totalt

A+ B Jordbruk, jakt och skogsbruk 1,1 14,9 2,7

C+D Tillverkning och mineralutvinning -2,1 -6,1 -2,3

E El-, gas-, virme- och vattenverk -7,4 -19,8 -7,9

F Byggindustri -2,0 -1,7 -2,0

G Parti- och detaljhandel, reparationsverk- 0,8 10,4 1,8
stader

H Hotell och restauranger -2,8 -6,7 -3,8

I Transport, magasinering och kommunika- 0,0 -10,0 -1,3
tion

J Kreditinstitut och forsakringsbolag -0,8 -10,0 -1,5

K Fastighetsbolag, uthyrningstirmor och -6,5 3,0 -5,6
foretagsservicefirmor

M Utbildningsvésendet 43 -6,4 2,2

N Halso- o sjukvard, socialtjanst och veteri- -2,7 19,2 2,2
narkliniker

(0] Andra samhaélleliga o personliga tjdnster 0,6 -2,0 0,1

Totalt -1,9 1,3 -1,6
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Antalet anstéllda samlas in av fler undersokningar vid SCB (se avsnittet ”’Bra att
veta”). Diagrammet nedan visar en jamforelse pd manadsbasis mellan den kort-
periodiska sysselséttningsundersokningen och Arbetskraftsundersokningen
(AKU).

Antalet anstallda inom privat sektor, KS och AKU
Antal i tusental
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data fr.o.m. juli 2000 t.0.m. mars 2004

Diagrammet nedan visar hur antalet anstillda har utveckats inom Sveriges indu-
strin jamfort med nagra andra europeiska lander.

Sysselsittningsutveckling inom byggbranschen' — Internationell

jamforelse
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Kalla: Short-term Statistics, Eurostat
Samtliga data fran kvartal 4 tom 2003

1) Med byggbranschen menas bransch F (SN12002)
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron uppgick forsta kvartalet 2004 till 4,6 procent av antalet
anstillda, vilket innebér att sjukfrdnvaron minskade med 0,4 procentenheter
jamfort med motsvarande kvartal 2003. Landstingssektorns sjukfranvaro upp-
gick till 5,6 procent, den kommunala och statliga sektorns sjukfranvaro uppgick
till 6,3 respektive 3,0 procent. Inom den privata sektorn uppgick sjukfrdnvaron
till 4,2 procent. Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen av sjukfranvaron
inom den privata sektorn jamfort med sysselsittningen. Sjukfranvaro mits som
andel av totalt antal anstillda.

Sjukfranvaro- och sysselsattningsutvecklingen, privat sektor
Index=100 kvartal 1 1990
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I bérjan av 1990-talet minskade bade sysselsittningen och sjukfranvaron. Aven
efter 1994, da sysselsdttningen borjade dka, fortsatte sjukfrdnvaron att minska.
Under foljande ar 6kade sjukfranvaron igen liksom sysselséttningen, till det
senaste aret da bada ater har dimpats.

Sjukfranvaron &r i genomsnitt hogre bland arbetsstillen med manga anstéllda dn
i arbetsstédllen med fa. Detta illustreras i tabellen nedan.

Sjukfranvaron efter arbetsstallets storlek, privat sektor

1:a kvartalet
Antal anstéllda 2003 2004
1-4 2,7 2,7
5-9 3,1 2,4
10- 19 3,6 3.1
20- 49 4,2 4.1
50- 99 57 51
100- 199 6,0 53

200- 6,0 5,5
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Diagrammet nedan visar hur sjukfranvaron ser ut inom de olika sektorerna.

Sjukfranvaron efter sektor och kon, 1:a kvartalet 2004

procent
10

8

priv at kommunal landsting statlig

I kvinnor W man

Sjukfranvaronivan ar hogre bland kvinnor dn bland mén inom alla sektorer,
vilket nedanstéende tabell visar.

Kvinnors sjukfranvaro i relation till mans sjukfranvaro efter sektor

Sektor Kvartal 1 -03 Kvartal 2 -03 Kvartal 3 -03 Kvartal 4 -03 Kvartal 1 -04

Privat 146 152 150 147 150
Kommunal 200 209 197 171 174
Landsting 229 207 207 197 188
Statlig 153 195 184 177 162
Totalt 168 174 166 164 168

1) Indextalet uttrycker kvoten mellan kvinnors och mans sjukfranvaro
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Personalomsattning i privat sektor

Diagrammet nedan illustrerar personalomsattningens utveckling, nyanstillda
och avgingna, bland tillsvidareanstéllda inom den privata sektorn.

Tillsvidare nyanstillda och avgangna i procent av totalt
tillsvidareanstallda, kvartal 1 1990 — kvartal 1 2004

Andel i procent
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data t.o.m kvartal 1 2004

Andelen tillsvidare nyanstillda i privat sektor uppgick forsta kvartalet 2004 till
2,8 procent vilket dr oforandrat jamfort med fjarde kvartalet 2003. Andelen
tillsvidare avgéngna uppgick till 2,7 procent och &r en minskning med 0,4 pro-
centenheter jaimfort med samma kvartal.

Personalomsittningens utveckling dver tiden for kvinnor respektive mén askad-
liggors i nedanstaende tabell.

Andel tillsvidare nyanstillda respektive avgangna i procent av antalet
tillsvidareanstallda inom privat sektor

Tillsvidare nyanstallda Tillsvidare avgangna

Kvartal/Ar Kvinnor Man Kvinnor Man
Kvartal 1-94 3,1 3,0 3,2 2,9
Kvartal 1-95 2,9 2,4 3,0 2,5
Kvartal 1-96 3,6 2,0 3,1 2,1
Kvartal 1-97 3,0 2,9 2,9 3,3
Kvartal 1-98 3,0 3,7 3,3 3,9
Kvartal 1-99 3,8 3,6 3,6 3,4
Kvartal 1-00 43 3,8 3,3 3,4
Kvartal 1-01 4,8 4,7 3,9 3,7
Kvartal 1-02 3,6 3,3 3,5 3,1
Kvartal 1-03 3.5 32 32 3.0

Kvartal 1-04 2.8 3,0 2,8 2,6
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

— Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 |Mindre an 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for | Data not available
osaker for att anges
. Uppgift kan inte forekomma Not applicable

* Preliminar uppgift Provisional figure

1. Antal anstallda efter sektor, kon och anstallningsform, 1:a kvartalet 2004
1. Employment by sector, sex and terms of employment, 1st quarter of 2004

Anstallda Arlig Tillsvidare- Visstids

1‘(’5ré'mdring1 (%) anstallda anstallda

Privat 2457962 + 20353 -1,6 £ 1,1 2194 000 264 000
Kvinnor 911280 + 12765 -1,8 £ 20 777 100 134 200
Man 1546 682 + 15426 15+ 14 1416 900 129 800
Kommunal® 890819 + 0 1,2 + 0,0 633 800 257 000
Kvinnor 708 633 + 0 1,2 £ 0,0 509 600 199 000
Man 182186 + 0 11+ 0,0 124 200 58 000
Landsting 239517 + 0 -0,5 + 0,0 210 100 29 400
Kvinnor 192 621 + 0 -0,6 + 0,0 171 100 21 500
Man 46 896 + 0 0,1+ 0,0 39 000 7 900
Statlig” 227 838 0 1,4 = 0,0 179 700 48 200
Kvinnor 109 898 + 0 1,9 + 0,0 86 800 23100
Man 117 940 + 0 1,0 + 0,0 92 900 25100
Totalt 3816136 + 20353 1,3+ 0,7 3217 600 598 600
Kvinnor 1922432 + 12765 1,2 £ 09 1 544 600 377 800
Man 1893704 + 15426 13 + 11 1673 000 220 800

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Uppgifterna avseende statlig och kommunal sektor hamtas dels fran Konjunkturstatistik I6ner for statlig
sektor (KLS) och dels fran Konjunkturstatistik 16ner for kommunal sektor (KLK).



SCB

12

AM 63 SM 0402

2. Antal anstillda efter naringsgren och anstallningsférhallande. Privat sektor, 1:a

kvartalet 2004
2. Number of employees by branch of industry and terms of employment. Private sector 1st
quarter of 2004
Arlig Tillsvidare  Visstids
SNI/Naringsgren Anstéllda forandring’ (%) anstallda anstallda
A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 31557 + 1603 27 + 68 27 300 4200
Cc+D Tillverkning o mineralutvinning 688 000 + 7068 23 + 14 651500 36500
Cc Gruvor och mineralutvinning 6720 * 410 -13,9 + 93 6 400 300
D Tillverkningsindustri 681280 + 7052 22 + 1,4 645100 36200
15-16 Livsmedel, dryckesvaror o tobaksindustri 59634 + 2423 -8,1 + 8,5 52 400 7 300
Tillverkning av textiler, bekladnad, lader
17-19 och ladervaror 10 445 + 741 -22,0 + 83 9900 600
20 Travaruindustri 34680 + 2001 56 £ 75 32 800 1800
21 Massa, pappers o pappersvarutillverkning 38945 + 880 40 = 27 37 200 1800
Forlag, grafisk och annan reproduktions-
22 industri 41596 + 1731 -87 + 52 38 500 3100
Kemisk och stenkolsindustri, petroleum
23-24 och karnbransle 43877 + 1595 2,0 £ 48 41100 2700
25 Gummi o plastvaruindustri 25099 £+ 1178 30 + 64 23 800 1300
26 Jord o stenvaruindustri 14 962 * 955 -139 = 76 14 000 900
27 Stal o metallverk 31364 + 843 1,7 £+ 40 30 500 900
28-35 Motsvarar verkstadsindustri 339950 + 5278 25 + 20 325300 14 600
Metallvaruindustri utom maskiner och
28 apparater 73352 + 3767 51 + 7,0 70 400 3000
29 Maskinindustri som ej ingar i annan avd. 95032 + 3324 05 + 44 90 400 4700
Tillverkning av konktorsmaskiner, datorer
30-312 och annan elektronik 26223 = 976 48 + 56 25 200 1000
32 Teleproduktindstri 27 218 + 766 -17,7 £+ 3,0 26 400 800
33 Industri for optikprodukter 22620 + 2244 20,0 = 141 21600 1000
34 Industri for motorfordon 76 001 + 1337 -1,9 £ 23 72 400 3600
35 Annan transportmedelindustri 19503 £+ 1735 -0,7 + 97 18 900 600
36-372 Ovrig tillverknings- o atervinningsindustri 40728 + 3928 45,0 = 15,8 39 600 1200
E El, gas, virme- och vattenverk 21573 £+ 1023 79 + 80 20 800 800
F Byggindustri 167971 + 4549 20 £+ 3,9 160 200 7 700
Mark, grund o byggnadsentreprendrer,
451-2+455 uthyrningsfirmor f6r byggnadsmask. 87542 + 3595 -2,7 £ 6,0 82 500 5000
Byggnadsinstallations och slutbehand-
453-4 lingsfirmor 80428 + 4136 13 £ 73 77 700 2700
Parti och detaljhandel, reparations-
G verkstader 450668 + 10729 1,8 £+ 3,4 399000 51600
Handel med och serviceverkstader for
50 motorfordon 74931 + 4316 81 + 87 67 900 7 100
Parti och agenturhandel utom med motor-
51 fordon 174028 + 8714 -1,2 6,6 164 600 9500
Detaljhandel ej motorfordon och repa-
52 rationsverkstader 201709 + 8824 23 £+ 6,2 166 600 35100
521 Detaljhandel med brett sortiment 74182 + 7003 -1,6 £ 12,5 59500 14700
Specialiserade livsmedelsbutiker samt
522 systembutiker och tobaksaffarer 10877 + 2389 -2,7 £ 26,3 8 700 2100
H Hotell o restauranger 81904 + 3189 -38 £+ 6,8 61600 20300
Transport, magasinering och kommu-
| nikation 240657 + 8548 -1,3 £+ 45 211800 28900
60 Landtransportforetag 106 193 + 5870 832 £ 79 93 200 13 000
64 Post o telekommunikationsféretag 76221 + 7468 1,2 + 12,0 65 100 11 100
J Kreditinstitut o forsakringsbolag 79209 + 3185 -1,56 + 56 73 500 5700
65+671 Banker o andra kreditinstitut 55171 + 4020 30 + 92 50 700 4400
66+672 Forsakringsbolag 24038 + 2327 -10,4 + 134 22700 1300
Fastighetsbolag, uthyrnings och fore-
K tagservicefirmor 393751 + 10 053 56 £ 31 352500 41300
70 Fastighetsbolag o fastighetsférvaltare 52455 + 2805 1,2 £ 7,7 48 600 3800
71 Uthyrningsfirmor 8778 * 617 33 = 97 8 100 600
72 Datakonsulter o dataservicebyraer 79527 + 5255 -1,1 £ 84 76 400 3100
73° Forsknings o utvecklingsinstitutioner 13242 + 798 272 + 55 10 800 2400
74 Andra foretagsservicefirmor 239750 + 9026 66 + 4,7 208 500 31200




SCB 13

AM 63 SM 0402

Arlig Tillsvidare  Visstids
SNI/Naringsgren Anstéllda forandring’ (%) anstallda anstallda
m* Utbildningsvasendet 52304 £+ 1905 22 + 78 42 500 9 800
Halso och sjukvard, socialtjanst och
N* veterinarkliniker 119396 + 3602 22 + 438 86 800 32 600
Andra samhilleliga och personliga
(o) tjanster 129130 £+ 3667 0,1 = 43 104 800 24 400
91 Intresseorganisationer och samfund 53466 + 3599 -0,4 + 10,2 39 400 14 000
92 Enheter for rekreation och sport 56 680 + 3857 04 + 95 48 500 8 200
TOTALT 2457962 + 20 355 -1,6 £ 1,1 2193900 264 000
1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2) Fr.o.m. andra kvartalet 2003 har en omklassificering av Samhall skett, fran bl a bransch 31 och 32, ill
bransch 36, vilket har paverkat forandringsskattningen fér dessa branscher.
3) Forandringstalen bor tolkas med forsiktighet da ett flertal stora arbetsstéllen bytt fran denna bransch
under aret.
4) Fr.o.m. andra kvartalet 2003 raknas forskolan till bransch M istéllet for bransch N, vid byte till
SNI2002 (ca 14 400 anstéllda). Férandringstalen baseras pa samma population.
3. Antal anstillda efter naringsgren. Privat sektor, januari, februari och mars 2004
3. Number of employees by industry. Private sector, January, February and March 2004
Antalet anstallda totalt samt arlig férandring i procent’
SNI/Naringsgren® Januari Februari Mars
Industrin 714000 -2,2 + 1,7 704900 -33 + 25 706 700 -28 + 2,0
Tjanstenadringarna 1547100 -0,8 + 2,5 1543100 -14 + 25 1551900 -14 + 25
Ovriga 201 500 1,4 + 56 205000 -0,6 + 64 195900 -2,6 £+ 5,8
TOTALT 2462600 -1,1 £+ 1,7 2453100 -19 + 18 2454400 -19 + 17

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Industrin definieras som branscherna C — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — O

och dvriga definieras som branscherna A + B samt F.
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Anstallda i procent

SNI/Naringsgren Totalt Kvinnor Man
A+B Jordbruk, jakt och skogsbruk 1,3 0,8 1,6
C+D Tillverkning och mineralutvinning 28,0 19,7 32,9
C Gruvor och mineralutvinningsindustri 0,3 0,1 0,4
D Tillverkningsindustri 27,7 19,7 32,5

28-35 Verkstadsindustri 13,8 8,1 17,2
E El, gas, varme och vattenkraft 0,9 0,6 1,1
F Byggindustri 6,8 1,7 9,9
G Parti och detaljhandel, reparationsverkstader 18,3 21,5 16,5
H Hotell och restauranger 3,3 50 2,4
| Transport, magasinering och kommunikation 9,8 71 11,4
J Kreditinstitut och férsakringsbolag 3,2 5,0 2,2
K Fastighetsbolag, uthyrnings och féretagsservicefirmor 15,5 16,5 14,9
M Utbildningsvasendet 27 4,6 1,5
N Halso och sjukvard, socialtjanst och veterinarkliniker 49 10,1 1,8
(6] Ovriga samhilleliga och personliga tjanster 53 7.3 41
TOTALT 100,0 100,0 100,0
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5. Andel visstidsanstillda i procent av totalt antal anstéllda efter naringsgren. Privat
sektor, 1:a kvartalet 1993 — 1:a kvartalet 2004

5. Proportion of temporary employees in relation to total number of employees by industry.
Private sector, 1st quarter of 1993 — 1st quarter of 2004

Andelen visstidsanstallda i procent av totalt anstéllda

Kvartal/  Tillverkn  Byggnads Hotell och Finansiell

Bransch -industri -industri Handel restaurang  verksamhet Totalt
1 1993 3,5 6,3 8,4 18,5 3,9 6,8
1994 4,9 6,8 8,8 18,7 5,1 8,1
1995 5,9 7,9 10,0 27,0 5,2 9,6
1996 5,0 7,6 9,4 21,9 6,2 8,7
1997 4,6 7,0 9,2 22,6 6,7 8,8
1998 5,8 7,8 9,8 22,3 8,1 9,8
1999 5,6 7,2 10,8 26,4 9,1 10,4
2000 6,4 6,4 12,0 26,6 8,8 1,3
2001 5,8 5,3 10,9 27,8 7,5 10,8
2002 53 5,1 10,6 26,0 7,5 10,3
2003 55 4,6 10,6 25,5 8,0 10,4
2004 53 4,6 1,4 24,8 7,2 10,7

2 1993 53 9,2 9,4 22,8 5,0 8,6
1994 6,9 11,8 10,7 25,8 7,2 10,2
1995 7,1 11,1 11,1 27,5 6,7 11,0
1996 5,9 11,3 10,6 27,5 6,9 10,2
1997 6,7 11,4 11,1 29,1 8,9 11,0
1998 7,5 10,1 11,5 30,9 9,6 1,7
1999 7,2 10,3 12,4 33,1 10,4 12,4
2000 7,7 9,2 13,0 31,9 9,4 12,9
2001 6,9 7,5 11,2 31,0 8,6 11,9
2002 7,1 7,5 1,7 29,0 7,9 12,0
2003 7,0 7,0 12,4 28,2 7,9 12,2

3 1993 6,7 12,0 11,6 25,4 57 10,4
1994 8,6 14,0 12,8 30,9 7,0 1,7
1995 7,9 12,5 12,8 28,9 6,7 1,7
1996 6,9 13,6 11,8 30,2 8,1 1,3
1997 8,1 11,5 12,8 30,8 9,2 12,3
1998 8,8 12,7 13,0 30,5 9,7 13,2
1999 8,7 1,4 14,8 33,5 10,0 14,0
2000 8,8 9,5 13,2 31,3 9,8 13,7
2001 7,9 8,3 12,7 30,4 8,7 12,9
2002 7,9 9,9 12,8 31,3 9,0 13,1
2003 7,8 8,5 13,9 27,9 9,2 13,2

4 1993 53 8,7 10,0 20,5 51 8,7
1994 6,6 12,2 10,8 25,8 6,0 9,7
1995 6,3 10,3 10,6 23,1 6,2 9,8
1996 51 10,4 10,1 26,2 6,8 9,4
1997 6,6 11,0 10,9 271 7,8 10,8
1998 6,8 9,4 1,7 26,9 9,0 11,3
1999 7,2 9,3 12,1 28,6 8,8 12,0
2000 7,1 7,3 12,6 27,0 7,2 11,8
2001 6,0 6,9 11,3 26,2 7,7 11,2
2002 6,5 7,1 11,6 26,2 7,5 11,6

2003 5,8 6,9 12,3 26,0 7,4 11,6
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6A. Antal anstillda efter sektor och lan, 1:a kvartalet 2004 (Forandring i procent)
6A. Number of employees by sector and county, 1st quarter of 2004

L&n/Sektor Kommunal Landsting Statlig  Offentlig Privat Totalt
Stockholm Antal 137 876 26 613 65123 229612 674 234 903846 + 9096
Forandring -0,8 -2,2 1,2 -0,4 -2,3 -1,8 .
Uppsala Antal 30 394 11782 14 978 57 154 61403 118557 + 2619
Foérandring -1,3 0,9 -0,1 -0,6 -0,4 -0,5 .
Sodermanland Antal 26 264 7 241 5080 38 585 60 666 99251 + 2353
Foérandring -2,2 1,6 2,4 -0,9 5,6 3,0 .
Ostergétiand Antal 38 312 12 344 11279 61935 108 224 170159 + 4658
Forandring 0,0 -4,7 0,4 -0,9 0,2 -0,2 .
Jonkdping Antal 36 764 10 334 5556 52 654 95 483 148137 + 2760
Foérandring -1,2 -0,3 0,4 -0,9 -3,0 -2,3 .
Kronoberg Antal 19424 5272 3183 27 879 52 405 80284 + 2727
Forandring -1,0 -1,6 4,9 -0,4 -4,1 -2,9 .
Kalmar Antal 25741 6 879 3337 35957 54 585 90542 + 2415
Forandring -1,5 -0,5 -4,1 -1,0 -4,0 -2,9 .
Gotland Antal 9120 - 1743 10 863 10 816 21679 + 897
Forandring -1,6 - 2,8 -0,9 -2,7 -1,8 .
Blekinge Antal 15 896 4900 4420 25216 36 570 61786 + 1921
Foérandring -2,1 -0,9 53 -0,7 1,3 0,9 .
Skane Antal 109 139 29 252 24 679 163070 292620 455690 + 8791
Forandring -1,4 0,5 2,9 -0,4 2,0 1,1 .
Halland Antal 28 721 7 364 4133 40 218 64 772 104990 + 2342
Foérandring 0,8 -2,4 1,8 0,3 4.8 3,0 .
Vastra Gotaland Antal 156 199 45612 29535 231346 431384 662730 + 9777
Forandring -0,9 2,3 0,1 -0,2 -2,6 -1,8 .
Varmland Antal 30973 8210 5543 44 726 60 686 105412 + 3274
Foérandring -0,8 0,0 1,4 -0,4 -0,2 -0,3 .
Orebro Antal 28 684 9 364 6 543 44 591 68 063 112654 + 2038
Forandring -3,9 -1,3 2,0 -2,6 -1,5 -2,8 .
Vastmanland Antal 25 549 6 645 3881 36 075 66 616 102691 + 2085
Foérandring -1,7 -5,7 2,9 -2,0 -3,5 -3,0 .
Dalarna Antal 32726 8 596 5208 46 530 67 697 114227 + 3925
Forandring 1,2 -1,7 1,0 0,7 -4,4 2,4 .
Gavleborg Antal 31491 8610 5405 45 506 59 606 105112 + 2788
Foérandring -1,3 -0,2 4,3 -0,5 -5,4 -3,3 .
Vasternorrland Antal 28 887 8 442 6 736 44 065 57 094 101159 £+ 2910
Forandring -1,9 0,1 1,1 -1,0 -4,2 -2,8 .
Jamtland Antal 15 246 4 252 3845 23 343 29 600 52943 + 1916
Forandring -5,7 1,4 3.4 -3,0 5,9 1,7 .
Vasterbotten Antal 31701 10 125 8 685 50 511 56 123 106 634 + 2556
Forandring -3,9 -2,4 2,5 -2,5 -5,5 -4.1 .
Norrbotten Antal 31433 7 680 8 946 48 059 49 316 97375 + 5972
Forandring -0,4 -2,2 0,2 -0,6 -3,4 -2,1 .
Totalt Antal 890819 239517 227838 1358174 2457962 3816136 + 20353
Forandring -1,2 -0,5 1,4 -0,7 -1,6 -1,3 .
Kvinnor Antal 708 633 192 621 109898 1011152 911280 1922432 + 12765
Forandring -1,2 -0,6 1,9 -0,8 -1,8 -1,2 .
Man Antal 182 186 46 896 117 940 347022 1546682 1893704 + 15426
Foérandring -1,1 -0,1 1,0 -0,3 -1,5 -1,3
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6B. Procentuell fordelning av anstallda efter Ian och koén, 1:a kvartalet 2004
6B. Percentage distribution of employees by county and sex, 1st quarter of 2004

Anstallda i procent

Lén Kvinnor Man Totalt
Stockholm 24,9 24,7 24,8
Uppsala 2,7 2,6 2,7
Sédermanland 2,2 2,4 2,3
Ostergétland 3,7 4,2 3,9
Joénkoping 3,5 3,8 3,6
Kronoberg 1,9 2,2 21
Kalmar 2,2 2,3 2,2
Gotland 0,5 0,5 0,5
Blekinge 1,5 1,5 1,5
Skane 10,7 11,7 11,2
Halland 2,3 2,7 2,5
Vastra Gétaland 15,9 16,6 16,3
Varmland 2,5 2,6 2,6
Orebro 2,6 2,8 2,7
Vastmanland 2,5 2,6 2,5
Dalarna 2,5 3,0 2,7
Gavleborg 1,9 2,6 2,2
Vasternorrland 2,4 2,6 2,5
Jamtland 1,4 1,3 1,3
Vasterbotten 2,2 2,4 2,3
Norrbotten 2,1 2,3 2,2
Totalt 100,0 100,0 100,0
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6C. Antal anstallda efter 1an och bransch. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004
6C. Employees in private sector by county and industry, 1st quarter of 2004

Lan Bransch' Antal anstallda®
Stockholm Industrin 90242 + 2419
Tjanstenaringarna 536 507 8 564
Ovriga 47483 + 1882
Totalt 674233 £ 9 096
Uppsala Industrin 14727 457
Tjanstenaringarna 39378 + 2 374
Ovriga 7296 1005
Totalt 61402 + 2618
Sddermanland Industrin 21631 £ 684
Tjanstenaringarna 33407 2153
Ovriga 5627 + 655
Totalt 60666 + 2352
Ostergotland Industrin 35757 803
Tjanstenaringarna 64 020 4 511
Ovriga 8446 + 836
Totalt 108 224 + 4 658
Jonkdping Industrin 45476 1151
Tjanstenaringarna 43668 2421
Ovriga 6338 + 653
Totalt 95482 + 2759
Kronoberg Industrin 21640 + 742
Tjanstenaringarna 26625 2514
Ovriga 4138 749
Totalt 52404 + 2726
Kalmar Industrin 24964 + 1311
Tjanstenaringarna 25181 + 1969
Ovriga 4439 482
Totalt 54585 + 2415
Gotland Industrin 2324 # 420
Tjanstenaringarna 6944 781
Ovriga 1546 + 134
Totalt 10815 + 897

1) Industrin definieras som branscherna C — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — O och
Ovriga definieras som branscherna A + B samt F

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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6C. Antal anstallda efter 1an och bransch. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004

Lan Bransch' Antal anstallda®
Blekinge Industrin 15651 = 887
Tjanstenaringarna 18347 1635
Ovriga 2571 # 475
Totalt 36570 + 1920
Skéane Industrin 83663 +t 1999
Tjanstenaringarna 184 724 8175
Ovriga 24232 + 2538
Totalt 292620 8790
Halland Industrin 21421 + 771
Tjanstenaringarna 37340 + 2130
Ovriga 6010 = 594
Totalt 64772 t 2342
Vastra Goétaland Industrin 149605 + 1912
Tjanstenaringarna 251364 ¢ 9452
Ovriga 30414 + 1602
Totalt 431383 ¢ 9776
Varmland Industrin 21483 + 1548
Tjanstenaringarna 33881 + 2815
Ovriga 5320 + 630
Totalt 60685 + 3274
Orebro Industrin 24125 # 706
Tjanstenaringarna 37800 1797
Ovriga 6136 = 651
Totalt 68 062 + 2038
Véastmanland Industrin 27293 £ 826
Tjanstenaringarna 32938 1775
Ovriga 6383 716
Totalt 66 615 + 2085
Dalarna Industrin 24595 + 1152
Tjanstenaringarna 35589 + 3625
Ovriga 7512 + 966
Totalt 67696 + 3924
Gavleborg Industrin 24023 1148
Tjanstenaringarna 29 881 * 2 286
Ovriga 5700 + 1105
Totalt 59605 + 2787

1) Industrin definieras som branscherna C — E, tjdnstenaringarna definieras som branscherna G — O och
Ovriga definieras som branscherna A + B samt F

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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6C. Antal anstallda efter 1an och bransch. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004

Lan Bransch' Antal anstallda®
Vasternorrland Industrin 17599 + 1680
Tjanstenaringarna 33118 + 2184
Ovriga 6376 + 934
Totalt 57094 + 2909
Jamtland Industrin 6961 = 1124
Tjanstenaringarna 19511 1505
Ovriga 3126 + 377
Totalt 29600 1916
Vasterbotten Industrin 19013 = 698
Tjanstenaringarna 31655 2 399
Ovriga 5454 538
Totalt 56 123 ¢ 2 556
Norrbotten Industrin 17372 3915
Tjanstenaringarna 26972 + 4 275
Ovriga 4970 1430
Totalt 49316 + 5971
TOTALT 2457962 + 20353

1) Industrin definieras som branscherna C — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — O och
Ovriga definieras som branscherna A + B samt F

2) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.



SCB

21

AM 63 SM 0402

7. Antal anstallda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004
7. Number of employees by size of establishment and industry. Private sector, 1st quarter

of 2004
Antal
Storleksklass/Bransch anstallda’
1-4 Jordbruk, jakt o skogsbruk 14629 + 1279
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 29181 + 2424
Byggindustri 27 383 1922
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 78815 + 5362
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport och kommunika-
tion 106 822 + 6443
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst och veterinar-
Kliniker 18725 + 1626
Personliga o kulturella tjanster 47651 = 2 681
TOTALT 323209 + 9555
5-9 Jordbruk, jakt o skogsbruk 5803 + 655
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 33065 + 2084
Byggindustri 23964 + 1751
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 81194 5691
Finansiell verksamhet, féretagstjanster, transport o kommunikation 71617 + 6743
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
Kliniker 19840 + 1743
Personliga o kulturella tjanster 31581 + 1771
TOTALT 267067 + 9586
10-19 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3784 + 815
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 49462 + 4562
Byggindustri 29727 + 3693
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 89230 + 9945
Finansiell verksamhet, féretagstjanster, transport o kommunikation 99866 + 8073
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
Klinker 23267 + 3273
Personliga o kulturella tjanster 35805 + 2996
TOTALT 331145 + 14796
20-49 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3009 + 782
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 88488 5080
Byggindustri 36532 3817
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 89325 + 11389
Finansiell verksamhet, féretagstjanster, transport o kommunikation 105637 + 9320
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
kliniker 36769 + 4058
Personliga o kulturella tjanster 42603 + 3723
TOTALT 402366 + 16968
50-99 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3321 % 655
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 87701 + 4907
Byggindustri 19014 + 2011
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 44082 + 5857
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport o kommunikation 88088 7073
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
kliniker 24870 + 2 407
Personliga o kulturella tjanster 24072 + 2095
TOTALT 291151 + 11094
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7. Antal anstallda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004

Antal
Storleksklass/Bransch anstillda’

100- Jordbruk, jakt o skogsbruk 1007 + 0
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 421674 + 0
Byggindustri 31348 0
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 68019 £ 0
Finansiell verksamhet, féretagstjanster, transport o kommunikation 243425 + 0
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
kliniker 48226 + 0
Personliga o kulturella tjanster 29317 £ 0
TOTALT 843021 = 0

TOTALT 2457962 + 20353

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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8. Index: Antal anstillda efter naringsgren och anstéllningsférhallande. Privat sektor,
kvartal 1 1995 — kvartal 1 2004 (1990:1=100)

8. Index of employment by industry and terms of employment. Private sector, 1st quarter of
1995 — 1st quarter of 2004 (1990:1=100)

Ar-Kvartal/ Tillverkningsind. Byggindustri Handel Finansiell verksam. Hotell o restaurang

Naringsgren  Tillsvid. Totalt  Tillsvid. Totalt  Tillsvid. Totalt  Tillsvid. Totalt  Tillsvid. Totalt

(1990’ 1 859,7 896,8 205,2 219,5 439,2 490,7 81,2 85,4 63,3 88,0)
1995 1 77,5 78,9 66,0 67,1 86,5 86,0 92,2 92,5 78,4 77,2
2 77,5 80,0 68,2 77 85,8 86,4 91,4 93,1 78,4 77,7
3 79,3 82,6 74,4 79,5 87,9 90,2 92,9 94,6 85,0 86,0
4 79,9 81,7 73,2 76,3 87,3 87,4 91,1 92,4 84,8 79,3
1996 1 80,4 81,2 68,8 69,6 87,1 86,1 90,6 91,9 84,8 78,2
2 80,4 81,9 69,5 73,3 86,5 86,6 90,1 92,0 80,1 79,4
3 79,8 82,2 73,1 791 87,3 88,6 88,3 91,3 82,5 85,0
4 79,5 80,4 711 74,2 87,1 86,7 87,7 89,5 80,9 78,8
1997 1 78,9 79,3 68,0 68,4 86,8 85,6 92,0 93,8 81,5 75,8
2 78,6 80,8 67,5 71,2 86,0 86,5 91,1 95,1 80,3 81,5
3 78,6 82,0 70,1 741 87,6 90,0 92,0 96,4 81,7 84,9
4 78,6 80,6 68,0 71,4 86,9 87,3 90,9 93,7 79,8 78,8
1998 1 78,9 80,3 67,1 68,0 87,9 87,3 88,9 92,0 89,9 83,3
2 79,1 81,9 68,2 70,9 87,1 88,1 87,9 92,5 89,9 93,6
3 79,4 83,4 70,6 75,5 89,6 92,2 86,8 91,5 91,2 94,3
4 79,7 82,0 70,7 73,0 89,3 90,5 86,3 90,2 92,4 90,9
1999 1 79,9 81,1 70,5 71,1 87,8 88,1 86,9 91,0 94,0 91,9
2 79,4 81,9 71,7 74,7 87,3 89,2 85,7 91,0 94,0 101,1
3 79,4 83,4 75,2 79,4 89,4 93,9 87,9 92,9 99,2 107,3
4 79,1 81,7 75,1 77,4 89,6 91,3 87,2 90,9 97,8 98,5
2000 1 79,3 81,2 73,5 73,4 90,8 92,4 84,2 87,8 97,6 95,7
2 79,2 82,3 74,9 771 91,9 94,6 85,7 89,9 100,0 105,7
3 80,1 84,2 81,6 84,3 91,9 94,7 88,9 93,7 99,4 104,0
4 80,2 82,8 80,8 81,5 91,3 93,5 88,8 91,0 100,0 98,5
2001 1 79,9 81,3 79,9 78,9 92,4 92,7 85,0 87,4 102,8 102,4
2 80,1 82,5 80,3 81,1 91,3 92,1 85,2 88,6 1011 105,5
3 80,3 83,6 83,7 85,3 94,1 96,4 93,7 97,7 103,6 107,0
4 79,4 80,9 83,1 83,4 92,8 93,6 93,3 96,1 102,7 100,1
2002 1 78,8 79,8 80,5 79,2 91,5 91,7 92,2 94,8 100,6 97,7
2 78,6 81,1 80,4 81,2 90,0 91,2 92,5 95,4 103,5 104,9
3 77,9 81,1 80,0 83,0 89,3 91,7 91,7 95,9 99,5 104,2
4 771 79,0 82,1 82,6 90,5 91,6 93,1 95,7 103,3 100,7
2003 1 76,6 77,7 79,7 78,1 90,1 90,2 91,1 94,1 100,2 96,7
2 77,9 80,3 82,4 82,8 92,6 94,6 91,7 94,7 100,0 100,2
3 76,9 80,0 82,2 84,0 92,1 95,8 90,3 94,5 96,8 96,6
4 76,1 77,5 81,5 81,9 92,3 94,3 91,6 94,0 100,0 97,2
2004 1 75,0 76,0 78,1 76,5 90,8 91,8 90,5 92,7 97,3 93,1

1) Foér kvartal 1 1990 redovisas antal i tusental.
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9. Andel franvarande i procent efter franvaroorsak, sektor och kon.

1:a kvartalet 2004

9. Proportion of absent employees in relation to total number of employ-
ees by reason of absence, sector and sex. Private sector, 1st quarter

of 2004

Sektor/ Ovrig
Franvaroorsak Sjukdom2 Semester’ franvaro®
Privat

Kvinnor 53 = 0,2 1,5 = 0,1 48 + 0,3
Man 35 = 01 1,3 £ 0,1 20 = 01
Totalt 42 + 0,1 14 £ 0,1 31 &+ 0,1
Férandring totalt? -04 + 0,2 0,1 + 0,1 0,1 £ 0,2
Kommunal

Kvinnor 69 + 04 14 + 0,2 58 + 04
Man 39 £ 04 1,0 £ 0,2 28 =+ 0,3
Totalt 6,3 £ 04 1,3 = 0,2 52 + 0,3
Férandring totalt’ -05 £+ 04 0,0 % 0,2 01 £+ 04
Landsting

Kvinnor 6,2 = 0,2 24 £ 0,2 82 + 0,2
Man 33 £ 0,3 20 = 0,2 70 £+ 05
Totalt 56 = 0,2 23 £ 0,2 80 £+ 0,2
Férandring totalt’ 0,0 £+ 0,3 0,6 + 0,2 04 £+ 04
Statlig

Kvinnor 37 £+ 03 26 £ 0,3 6,7 £+ 0,6
Man 23 £ 0,2 23 = 0,2 44 + 0,7
Totalt 30 = 0,2 24 £ 0,2 55 £+ 0,6
Forandring totalt’ -08 £+ 04 00 + 04 06 + 0,8
Totalt

Kvinnor 58 + 0,2 16 % 01 56 + 0,2
Man 35 £ 01 14 £ 0,1 24 + 01
Totalt 46 + 0,1 1,5 £ 0,1 40 + 0,1
Forandring totalt’ -04 = 0,2 0,1 + 0,1 00 + 0,2

Franvaron mats som andel av totalt antal anstéllda

1) Foérandringstalen uttrycker den arliga férandringen i procentenheter.

2) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
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10A. Andel franvarande i procent av totalt antal anstallda efter
ndringsgren och franvaroorsak, 1:a kvartalet 2004

10A. Proportion of employees absent from work in relation to total num-

ber of employees by industry, 1st quarter of 2004

Bransch/Orsak Sjukdom Semester Ovrig

A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 2,5 1,0 2,7

C+D Tillverkning o mineralutvinning 5,4 1,4 3,7

E El, gas, varme o vattenkraft 3.1 1,8 2,8

F Byggindustri 3,4 1,1 1,6
Parti o detaljhandel, reparations-

G verkstader 3,6 1,4 2,8

H Hotell o restauranger 24 0,8 2,2
Transport, magasinering o kom-

I munikation 51 1,9 3,0

J Kreditinstitut o férsakringsbolag 3,1 2,3 47
Fastighetsbolag, uthyrnings- o

K foretagsservicefirmor 3,7 1,4 3.1

L Offentlig forvaltning 3,6 2,3 5,1

M+K73 Utbildningsvasendet 50 0,9 5,2
Halso- o sjukvard, socialtjanst o

N veterinarkliniker 6,2 1,8 6,0
Andra samhalleliga- o personliga

0] tjanster 3,5 1,3 3,0

Totalt 4,6 1,5 4,0

Franvaron mats som andel av totalt antal anstéllda

10B. Andel franvarande i procent efter naringsgren och
franvaroorsak. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004.

10B. Proportion of employees absent from work in relation to total num-

ber of employees by industry. Private sector, 1st quarter of 2004.

Bransch/Orsak Sjukdom Semester Ovrig
A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 2,5 1,0 2,7
C+D Tillverkning o mineralutvinning 5,4 1,4 3,7
E El, gas, varme o vattenkraft 3,0 1,8 2,8
F Byggindustri 3,3 1,0 1,4
Parti o detaljhandel, repara-

G tionsverkstader 3,6 1,4 2,8

H Hotell o restauranger 2,3 0,8 2,2
Transport, magasinering o

| kommunikation 5.1 1,8 3,0

J Kreditinstitut o férsakringsbolag 3.1 23 4,7
Fastighetsbolag, uthyrnings- o

K foretagsservicefirmor 3,7 1,4 3,0

M+K73 Utbildningsvasendet 4,1 12 34
Halso- o sjukvard, socialtjanst o

N veterinarkliniker 3,9 1,3 3,5
Andra samhalleliga- o personli-

O ga tjanster 3,4 1,2 2,8

Totalt 4,2 1,4 3,1

Franvaron mats som andel av totalt antal anstéllda
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10C. Andel franvarande i procent efter naringsgren och
franvaroorsak. Offentlig sektor, 1:a kvartalet 2004

10C. Proportion of employees absent from work in relation to total num-
ber of employees by industry. Public sector, 1st quarter of 2004

Bransch/Orsak Sjukdom Semester Ovrig

E El, gas, varme o vattenkraft 5,3 1,9 2.1

F Byggindustri 43 2,5 3,3

L Offentlig forvaltning 3,6 24 5,1

M+K73 Utbildningsvasendet 51 0,9 5,6
Halso- o sjukvard, socialtjanst

N o veterinarkliniker 6,7 1,9 6,5
Andra samhalleliga- o person-

@) liga tjanster 5,6 1,9 3,7

Totalt 5,5 1,7 5,8

Franvaron mats som andel av totalt antal anstéllda

11. Andel sjukfranvarande i procent efter lan. 1:a kvartalet 2004

11. Proportion of employees absent due to sick leave by county,
1st quarter of 2004

Andel sjuk-
frAnvarande

Lan totalt'

Stockholm 44 + 0,3
Uppsala 48 0,7
Sédermanland 50 £ 0,5
Ostergétland 47 £ 0,6
Jonkdping 44 + 0,5
Kronoberg 48 + 0,6
Kalmar 45 % 0,5
Gotland 41 = 1,0
Blekinge 52 % 0,7
Skane 42 + 0,3
Halland 38 = 0,6
Vastra Gétaland 47 = 0,3
Varmland 45 % 0,6
Orebro 53 = 04
Véastmanland 54 + 0,4
Dalarna 41 % 0,6
Gavleborg 50 0,6
Vasternorrland 47 + 1,0
Jamtland 47 + 0,8
Vasterbotten 54 + 0,5
Norrbotten 57 0,7
Totalt 46 + 0,1

1)  Vardet till hdger om £ anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen
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12. Andel franvarande i procent av totalt antal anstillda efter storleksklass, kon och

franvaroorsak. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004

12. Proportion of absent employees in relation to total number of employees by size of
establishment, sex, and reasons for absence. Private sector, 1st quarter of 2004

Storleksklass/Kon Sjukdom Semester franvaro ;rrg::::aro
1-4 Kvinnor 3,5 1,0 2,5 7,0
Man 2,2 0,7 0,7 3,6
Totalt 2,7 0,8 1,4 49
5-9 Kvinnor 3,7 1,1 3,4 8,1
Man 1,6 0,8 1,3 3,7
Totalt 24 0,9 21 53
10-19 Kvinnor 4,0 1,6 3,3 9,0
Man 2,5 1,6 1,4 55
Totalt 3,1 1,6 2,2 7,0
20-49 Kvinnor 5,1 1,2 3,9 10,5
Man 3,5 1,2 1,4 6,3
Totalt 41 1,2 2,3 7.8
50-99 Kvinnor 6,3 1,6 5,2 13,2
Man 4.4 1,6 2,1 8,3
Totalt 51 1,6 3,3 10,1
100-199 Kvinnor 6,4 1,6 6,1 14,2
Man 4,5 1,5 2,8 8,9
Totalt 53 1,5 4.0 10,9
200- Kvinnor 7,1 1,9 7,8 17,0
Man 4,7 1,7 3,5 9,9
Totalt 55 1,8 5,0 12,3
Totalt Kvinnor 53 1,5 4.8 11,7
Man 3,5 1,3 2,0 7,0
Totalt 4,2 1,4 3,1 8,7

Franvaron mats som andel av totalt antal anstallda
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13. Franvaroutvecklingen efter franvaroorsak. Privat sektor,
1:a kvartalet 1992- 1:a kvartalet 2004

13. Development of employees’ absence according to reason. Private
sector, 1st quarter of 1992 — 1st quarter of 2004

Kvartal/Ar .
Franvaroorsak Sjukdom Semester Ovrig franvaro
1 1992 5,0 1,4 4,2
1993 4,8 1,5 4,0
1994 3,7 1,5 34
1995 3,7 1,3 34
1996 3,2 1,3 3,0
1997 3,3 1,3 3,0
1998 34 1,4 2,8
1999 3,8 1,2 2,8
2000 4,3 1,4 3,1
2001 4,5 1,5 3,1
2002 4,6 1,4 3,1
2003 4,6 1,3 3,2
2004 4.2 1,4 3,1
2 1992 4,3 3,7 4,0
1993 3,8 3,0 3,7
1994 3,5 2,8 3,3
1995 3,2 3,0 3,1
1996 2,6 2,3 2,9
1997 2,7 2,6 2,7
1998 2,9 2,9 2,5
1999 3,1 2,1 2,5
2000 3,8 2,3 2,8
2001 3,9 2,5 2,9
2002 4,0 2,1 3,0
2003 3,7 2,6 3,3
3 1992 3,7 19,7 3,5
1993 3.1 19,1 3,3
1994 3,1 17,8 3,1
1995 2,7 17,9 2,9
1996 2,3 19,6 2,6
1997 2,4 20,2 2,6
1998 2,6 20,0 2,6
1999 2,8 17,1 24
2000 3,6 16,2 2,8
2001 3,6 17,3 2,7
2002 3,9 18,3 3,0
2003 3,5 18,2 3,1
4 1992 4,5 1,7 3,9
1993 4,1 1,6 3,6
1994 3,7 1,5 3,3
1995 3,2 1,2 3,0
1996 2,9 1,6 2,8
1997 3,1 1,6 2,7
1998 34 1,5 2,9
1999 3,7 1,5 2,9
2000 4,2 1,4 2,9
2001 43 1,3 3,1
2002 4,5 1,6 3,2

2003 4,3 1,4 32
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14. Antal nyanstallda och avgangna efter sektor, kon och anstéallningsforhallande,
1:a kvartalet 2004

14. Number of hires and separations by sector, sex and terms of employment, 1st quarter
of 2004

Nyanstallda Avgangna

Tillsvidare Visstids Tillsvidare Visstids
Sektor/Kén  Antal  Andel’ Antal Andel’ Antal Andel’ Antal Andel’
Privat
Kvinnor 21700 2,8 49 800 37,1 21 600 2,8 35800 26,7
Man 40 300 2,8 61 800 47,6 36 600 2,6 36 800 28,4
Totalt 62 000 2,8 111600 42,3 58 200 2,7 72 600 27,5
Offentlig2
Kvinnor 11 900 1,7 49 600 25,2 12 300 1,7 40 500 20,6
Man 4 000 1,6 14 900 19,9 4700 1,8 13 400 17,9
Totalt 15900 1,6 64 500 23,7 17 000 1,7 53 900 19,8
Totalt
Kvinnor 33600 2,2 99 400 30,0 34 000 2,3 76 300 23,0
Man 44 300 2,7 76 700 37,5 41 300 2,5 50 200 24,5
Totalt 77 900 25 176 100 32,9 75 300 2,4 126 500 23,6

1)  Andel uttrycker kvoten mellan nyanstallda/avgangna och totalt antal tillsvidareanstallda i respektive grupp.

2) Uppgifter bor tolkas med forsiktighet da bortfallet avseende personalomsattningsvariabeln ar stort inom
kommunal- och landstingssektorerna.
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15A. Andel nyanstillda och avgangna med tillsvidareanstallning i
procent av totalt antal tillsvidareanstallda efter naringsgren, 1:a
kvartalet 2004

15A. Proportion of hires and separations of permanent employees in

relation to total number of permanent employees by industry, 1st quarter
of 2004

Bransch/Orsak Nyanstallda Avgangna
A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 3,3 1,8
C+D Tillverkning o mineralutvinning 1,6 2,3
E El, gas, varme o vattenkraft 1,3 0,9
F Byggindustri 4,1 3,3
G Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 3,0 2,5
H Hotell o restauranger 6,5 57
I Transport, magasinering o kommunikation 2,8 2,8
J Kreditinstitut o forsakringsbolag 1,4 1,7
Fastighetsbolag, uthyrnings- o féretagsser-
K vicefirmor 4,0 3,1
L Offentlig forvaltning 1,2 1,5
M+K73 Utbildningsvasendet 1,5 1,3
Halso- o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
N kliniker 2,2 2,1
0] Andra samhalleliga- o personliga tjanster 2,9 2,3
TOTALT 2,5 2,4

15B. Andel nyanstillda och avgangna med tillsvidareanstallning i
procent av totalt antal tillsvidareanstallda efter naringsgren. Privat
sektor, 1:a kvartalet 2004

15B. Proportion of hires and separations of permanent employees in
relation to total number of permanent employees by industry. Privat sec-
tor, 1st quarter of 2004

Bransch/Orsak Nyanstdllda  Avgangna
A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 3,5 1,9
C+D Tillverkning o mineralutvinning 1,6 2,3
E El, gas, varme o vattenkraft 1,4 0,9
F Byggindustri 44 3,5
G Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 3,0 2,5
H Hotell o restauranger 6,5 5,8
I Transport, magasinering o kommunikation 2,8 2,8
J Kreditinstitut o férsakringsbolag 1,4 1,7
Fastighetsbolag, uthyrnings- o féretagsser-
K vicefirmor 4,0 3.1
M+K73 Utbildningsvasendet 2,7 2,0
Halso- o sjukvard, socialtjanst o veterinar-
N kliniker 29 2,7
0] Andra samhalleliga- o personliga tjanster 29 2,3

TOTALT 2,8 2,7
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15C. Andel nyanstéllda och avgangna med tillsvidareanstallning i
procent av totalt antal tillsvidareanstallda efter naringsgren.
Offentlig sektor, 1:a kvartalet 2004
15C. Proportion of hires and separations of permanent employees in

relation to total number of permanent employees by industry. Public sec-
tor, 1st quarter of 2004

Bransch/Orsak

Nyanstallda' Avgangna'

o =z Z r mm

TOTALT

El, gas, varme o vattenkraft

Byggindustri

Offentlig férvaltning

Utbildningsvasendet

Halso- o sjukvard, socialtjanst o veteri-

narkliniker

Andra samhalleliga- o personliga tjanster

0,5
1,0
1,2
1,3
2,0

1,7
1,6

0,9
1,7
1,5
1,2

2,0
4,4
1,7

1) Uppgifter bor tolkas med forsiktighet da bortfallet avseende personalomsattningsvari-

abeln ar stort inom kommunal- och landstingssektorerna.

16. Nyanstillda och avgangna efter anstédllningsform och bransch. Privat sektor,
januari, februari och mars 2004

16. Hires and separations by terms of employment and industry. Private sector, January,
February and March 2004

Anstallda Tillsvidareanstallda Visstidsanstallda
Andel Andel Andel
Manad/Bransch  Antal  Nyanstillda Avgangna  Antal  Nyanstillda Avgangna  Antal Nyanstéllda  Avgangna
Oktober
Industrin 714 000 1,4 1,5 675 700 0,7 0,8 38 400 14,7 13,6
Tjanstenaringarna 1 547 100 2,8 2,3 1 333 900 1,3 1,0 213 200 12,0 10,3
Ovriga 201 500 3,0 1,8 190 400 1,4 1,0 11 100 30,7 15,8
Totalt 2 462 600 24 2,0 2200 000 1,1 0,9 262 700 13,2 11,0
November
Industrin 704 900 1,0 1,0 669 100 0,4 0,7 35800 12,3 6,1
Tjanstenaringarna 1 543 100 2,4 1,9 1330 100 0,9 1,0 213 100 12,0 7,8
Ovriga 205 000 2,2 2,2 191 600 0,9 1,3 13 300 20,2 15,3
Totalt 2453100 2,0 1,7 2190 800 0,7 0,9 262 300 12,4 7,9
December
Industrin 706 700 1,3 1,2 668 900 0,5 0,8 37 800 15,7 8,5
Tjanstendringarna 1 551 900 29 21 1327 100 1,2 1,0 224 800 13,3 8,7
Ovriga 195 900 54 1,5 183 400 1,9 0,8 12 500 56,6 11,4
Totalt 2 454 400 2,7 1,8 2179 400 1,0 0,9 275 000 15,6 8,8

1) Denna tabell visar manadsfléden av nyanstéllda och avgangna och ar inte direkt jamférbar med tabell 14
som visar kvartalsfléden.
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17. Andel nyanstallda och avgangna med tillsvidareanstéllning i procent av antal
tillsvidareanstallda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004

17. Proportion of newly hired and separated permanent employees in relation to total number
of permanent employees by size of establishment and industry. Private sector, 1st quarter

of 2004
Tillsvidare Tillsvidare
Storleksklass/Bransch' nyanstallda® avgangna’
1-4 Industrin 7.2 * 3,2 2,1 + 1,6
Tjanstenaringarna 5,1 + 1,3 2,7 + 0,9
Ovriga 5,1 £+ 27 2,7 £ 2,0
Totalt 53 * 1,1 2,6 + 0,8
5-9 Industrin 3,3 + 3,3 4,4 + 1,9
Tjanstenaringarna 4,3 + 1,2 2,6 + 0,7
Ovriga 4,0 + 2,2 3,2 + 1,8
Totalt 4.1 + 1,0 2,9 + 0,6
10-19 Industrin 2,7 * 1,6 1,8 + 0,7
Tjanstenaringarna 2,8 + 0,6 2,6 + 0,6
Ovriga 3,2 + 1,4 3.4 + 1,7
Totalt 2,8 + 0,5 2,5 + 0,5
20-49 Industrin 1,4 * 0,5 2,4 + 0,8
Tjanstenaringarna 29 + 0,7 2,9 + 0,7
Ovriga 6,5 + 44 2,4 £ 0,9
Totalt 2,9 * 0,7 2,7 t 0,5
50-99 Industrin 1,0 + 0,3 2,2 + 0,6
Tjanstenaringarna 2,5 + 0,9 2,7 + 0,5
Ovriga 4,8 + 45 5,8 + 2,9
Totalt 2,2 + 0,7 2,8 + 0,4
100-199  Industrin 1,1 * 0,0 2,5 + 0,0
Tjanstenaringarna 29 + 0,0 3,1 + 0,0
Ovriga 1,9 £+ 00 4,0 £ 0,0
Totalt 2,1 * 0,0 2,9 t 0,0
200- Industrin 1,1 + 0,0 21 + 0,0
Tjanstenaringarna 2,1 + 0,0 2,9 + 0,0
Ovriga 1,4 + 00 2,5 £ 0,0
Totalt 1,5 * 0,0 2,4 + 0,0
Totalt Industrin 1,6 + 0,2 2,3 + 0,2
Tjanstenaringarna 3,3 + 0,3 2,8 + 0,2
Ovriga 43 + 1,2 3,2 + 0,7
Totalt 2,8 + 0,2 2,7 + 0,2

1) Industrin definieras som branscherna C-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-O och dvriga
definieras som branscherna A+B samt F.

2) Vardet till héger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen
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18. Andel nyanstallda och avgangna i procent av totalt antal tillsvidareanstallda efter
storleksklass och utveckling. Privat sektor, 1:a kvartalet 2004

18. Proportion of hires and separations with respect to permanent employees to total number
of permanent employees by size of establishment and development. Private sector,
1st quarter of 2004

Andel Antal

arbets- tillsvidare
Storlek/Utveckling’ Nyanstdllda Avgangna stallen anstallda
Arbetsstéallen med farre &n 100 anstéllda
vaxande arbetsstallen 34,3 1,4 3,5 119 500
krympande arbetsstallen 0,8 24.4 2,7 128 300
konstant 0,5 0,5 93,8 1187 600
totalt 3,3 2,7 100,0 1435 300
Arbetsstallen med 100 anstéllda eller fler
vaxande arbetsstallen 59 1,4 20,2 177 100
krympande arbetsstallen 0,7 4,1 411 387 900
konstant 0,6 0,6 38,7 193 600
totalt 1,9 2,6 100,0 758 600
Samtliga arbetsstallen
vaxande arbetsstallen 17,4 1,4 3,7 296 600
krympande arbetsstallen 0,7 9,2 3,2 516 100
konstant 0,5 0,5 93,1 1381100
totalt 2,8 2,7 100,0 2193 900
1) Ett vaxande arbetsstélle definieras som ett arbetsstalle dar de tillsvidare nyanstallda éverstiger de tillsvi-

dare avgangna i antal. P4 motsvarande sétt definieras ett krympande arbetsstéalle som ett arbetsstalle
dar de tillsvidare avgangna overstiger de tillsvidare nyanstallda i antal. Konstanta arbetsstallen utgor de
arbetsstallen som redovisade lika manga nyanstallda som avgangna under matmanaden.
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Fakta om statistiken

Huvudsyftet med den foretagsbaserade undersokningen &r att med hog precision
snabbt indikera fordandringar av antalet anstillda pa detaljerad niringsgrensniva
och regional nivd samt att redovisa foretagsanknutna variabler sdsom frdnvaro
och personalomséttning.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Privat sektor: Malobjekt &r arbetsstélle. Arbetsstélle definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av nirliggande fastigheter dir foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstélle. Malpopulationen utgors av
de arbetsstillen inom privat sektor som har ndgon anstilld enligt Foretagsdata-
basen (FDB). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbo-
lag, kommanditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella foreningar
och stiftelser. Offentligt dgda aktiebolag, affirsverken och riksbanken fors ock-
sa hit.

Offentlig sektor: Malobjekt avseende franvaro och personalomsittning &r ar-
betsstélle. Malpopulationen utgors av arbetsstillen inom kommu-
ner/landsting/statliga myndigheter som har nagon anstilld enligt FDB. Malob-
jekten avseende skattningen av antalet anstillda i den offentliga sektorn r stat-
liga myndigheter, kommuner och landsting.

Branschen transport, magasinering och kommunikationer redovisas exklusive
ombordanstillda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade virden pa aggregat.

Totaler skattas med

A H
Y Ny § .
q Z m thjy hj
h h J
dar

q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N= antal objekt i bruttopopulationen

my= antal objekt som svarat inklusive objekt som ¢j tillhér undersdkningspopu-
lationen

y*i= ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp q, 0 annars

whi= kalibreringsvikt

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av arbets-
stéllets niringsgren, storleksklass och ldn samt av organisationens sektortillho-
righet.

Definitioner och forklaringar
Anstillda

Antalet anstdillda totalt vid méttillféllet avser personer (inkl deltids— och viss-
tidsanstillda) som var anstédllda en angiven dag under undersékningsperioden.
Som anstéllda riknas dven personer som vid mattillfallet inte var i tjdnst pa
grund av arbetstidens forlaggning, sjukdom, semester, tjdnstledighet eller dylikt.
Verksamma dgare i aktiebolag dr inkluderade. En anstélld som har anstéllning
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vid flera olika arbetsstéllen riknas flera ginger. Om en anstélld daremot har
flera tjanster inom samma arbetsstille raknas denne bara en géng.

Antalet visstidsanstdllda vid mittillfallet avser personer (savél heltids— som
deltidsanstdllda) som anstéllts for viss period eller visst uppdrag. Timavlonade
rdknas som visstidsanstéllda om de vid I6nekdrningen omfattas av nagon 16ne-
transaktion. Undantagna ar exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande

Franvaron redovisas efter tre frdnvaroorsaker:
a) sjukdom

b) semester

¢) ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande- eller ej semesterlone-
grundande franvaro. Hit rdknas ledighet med havandeskaps— eller fordldrapen-
ning, ledighet for smittbérare, ledighet for viss utbildning enligt studiestddsla-
gen, facklig utbildning, militér repetitionsutbildning, civilférsvarsutbildning,
permittering, kompensationsledighet, militér grundutbildning, semesterpermitte-
ring och arbetskonflikt.

Personalomséttning

Personalomséttningsmattet utgdr medeltalet av uppgifterna for de manader som
ingar i kvartalet. Personer som har haft flera tillfdlliga anstidllningar under ma-
naden riknas endast en gang.

Avgdngna: Personer som har lamnat arbetsstéllet efter uppsdgning eller pa egen
begéran under kvartalet.

Nyanstdillda: Personer som har anstillts vid arbetsstéllet under kvartalet.

Personalomséttning redovisas dessutom av den arliga registerbaserade arbets-
marknadsstatistiken (RAMS). Det finns skillnader gillande métperiod, métob-
jekt och mitmetod. RAMS anvinder, till skillnad frdn KS, &r som métperiod,
foretag som méatobjekt och register som méatmetod.

Sa gors statistiken

Datainsamling

For de utvalda objekten insamlas uppgifter om de ovan nimnda variablerna
under en angiven arbetsdag i mdtménaden med hjilp av en postenkét. Den an-
givna arbetsdagen &r alltid onsdagen i mitten av miatménaden.

Urvalsundersokning

I unders6kningen for forsta kvartalet &r 2004 uppgér urvalet for den privata
sektorn till ca 19 500 arbetsstéllen och ca 6 700 arbetsstillen for den offentliga
sektorn som allokeras Over olika strata. De storsta arbetsstillena, ca 4 700
stycken, totalundersoks och ingar i undersékningen varje manad. Ovriga arbets-
stéllen fordelas slumpvis i tre lika stora delar inom varje stratum dar varje tred-
jedel svarar for en ménad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet speglas
kvartalet bittre &n om endast en manad i kvartalet undersoks.

Statistikens tillforlitlighet
Urval

Urvalsramen skapades ur FDB i augusti och bestar av arbetsstillen som dar ar
registrerade som aktiva.

Franvarouppgifterna inom byggindustrin i den privata sektorn, samt franvaro-
och personalomsittningsuppgifterna avseende kommunal och landstingssekto-
rerna, bor tolkas med forsiktighet d& bortfallet &r stort for denna fraga for ar-
betsstillen med 100 anstéllda eller fler.
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Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen uppréttas och undersokningsperioderna sker
fortlopande fordndringar av foretag och arbetsstillen. Arbetsstéllen nybildas,
sl&s samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersokningspopulatio-
nen Overensstimmer inte helt med malpopulationen, varfor tickningsfel uppstar.
Ytterligare en orsak till tdckningsfel dr efterslapningen i uppdateringen av ur-
valsramen. Undertdckningen medfoér en mindre underskattning i nivéerna av
antalet anstillda medan paverkan pa forandringsskattningarna torde vara liten.
For att kompensera for undertdckningen dras ett nytt urval halvarsvis.

Tidpunkten for urvalsdragning sker i augusti avseende kvartal 4 samma ar och
kvartal 1 pafoljande ar, och i mars avseende kvartal 2 och 3 samma ar. Darmed
fordndrades tidpunkten for urvalsdragningen med ett kvartal fr.o.m. kvartal 4
2001. Detta kan innebéra en viss nivaskillnad i skattningarna p.g.a. ovanstaende
resonemang om undertdckning.

Overtickningen inom den privata sektorn uppgick under forsta kvartalet 2004
till cirka 3,7 procent. Motsvarande siffra for den offentliga sektorn var cirka
1,7 procent.

Matning
Som i alla undersokningar med postenkéter kan felaktiga svar pa fragorna fore-
komma pé grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos upp-

giftslimnaren. En enklare studie har sammanstéllts avseende forsta kvartalet
2001.

Bortfall

Inom den privata sektorn uppgick kvartalsbortfallet till 7,5 procent av de utval-
da arbetsstillena. Motsvarande siffra var 8,8 procent for den offentliga sektorn.
I nedanstéende tabeller redovisas kvartalsbortfallet ovdgt efter storlek och sek-
tor samt storleksvégt.

Oviigt bortfall”

Antalet anstéllda (Privat sektor) Antal Procent
1-4 547 9,3
5-9 255 8,6
10-49 557 9,3
50-99 100 6,9
100- 0 0,0
Totalt 1459 7,5
Antalet anstéllda (Offentlig sektor) Antal Procent
Urvalsdelen 554 9,2
Totalundersokta 32 4,9
Totalt 586 8,8

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okand 6vertackning).
Storleksvigt bortfall”)

Antalet anstallda (Privat sektor) Antal Procent
1-4 24774 7,7
5-9 25449 8,9
10-49 57 040 7,3
50-99 19178 6,4
100- 0 0,0
Totalt 126 441 5,0

2) Antal bortfall dar varje objekt tilldelas registervardet for undersékningsvariabeln
"antal anstallda”. Bortfallet réknas upp stratumvis med respektive urvalssannolikhet.
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Bearbetning
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning och granskning.
Dessa fel bedoms som smaé.

Modellantaganden

Anvéndningen av rak uppriakning for bortfallskompensation bygger pa antagan-
det att bortfallet kan betraktas som helt slumpmaéssigt. Om detta inte &r fallet
finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter vilket i sin tur
bland annat medfor att konfidensintervallens trolighetsgrad minskar.

Redovisning av osdkerhetsmatt
De redovisade osidkerhetsmatten definieras som:

1.96 * (skattningens medelfel)
Exempel:

I tabell 2 berdknas antalet anstéllda i tillverkningsindustrin inom den privata
sektorn till 681 280 £+ 7 052.

Det 95 procentiga konfidensintervallets undre gréns blir 681 280 — 7 052 och
dess Ovre grins 681 280 + 7 052, (séledes 674 228 — 688 332).

Bra att veta

Spridning

Undersdknings- och publiceringsfrekvensen ar kvartalsvis sedan 1989. Fr. o. m.
tredje kvartalet ar 2000 publiceras &ven méanadstabeller over antalet anstillda
(se tabell 3) och fr.o.m. fjarde kvartalet 2002 publiceras ménadstabeller over
personalomsittning (se tabell 16).

Annan statistik

Manatlig sysselsittningsstatistik redovisas for hela arbetsmarknaden i arbets-
kraftsundersokningarna (AKU). En annan viktig kélla dr den arliga registerbase-
rade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Dessa undersdkningar ér inte direkt
jamforbara med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS), huvudsakli-
gen beroende pa skillnader i undersdkningsmetod, definitioner och méttidpunkt.
Se nedanstidende schema for ytterligare forklaring av sysselséttningsbegrepp
enligt nationalrikenskaperna (NR).

Sysselsattningsbeqrepp

Befolkningen

/N

| arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
(AKU) (AKU, RAMS")
Forvarvsarbetande Medhjalpande
(AKU, RAMS) familjemedlemmar (AKU)
Anstallda Foretagare®
(AKU?, RAMS, KS) (AKU, RAMS)

1. RAMS redovisar registrerad arbetsldshet

2. AKU redovisar aven huvudsysslor och
bisysslor under kategorin "anstallda”.

3. "féretagare” avser enskilda firmor, handels-
och kommanditbolag. Aktiebolagsagare
raknas som anstallda.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sirskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

This report contains employment figures for the entire Swedish economy in-
cluding both the private and public sectors, for the first quarter of 2004. The
public sector is subdivided into the following categories: the governmental sec-
tor, the municipal authorities and the county councils. The figures are based on
both sample and total surveys depending on the size of the establishment. The
target population includes all establishments with at least one employee. All
establishments in the private sector with 100 employees or more are censused.
For the public sector, establishments with 200 employees or more are censused.
Public corporations are included in the private sector. The central bank and
public utilities are designated to the private sector.

The total number of employees in the entire labour market is estimated to
3 816 100 persons during the 1st quarter of 2004.

Standard errors are presented for selected estimates in the tables.
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